
FlowTeamApproach
Das FlowTeamApproach-System basiert auf den FlowTeam-Konzepten und besteht aus davon
abgeleiteten / vereinfachten Werkzeugen und Methoden für Meetings von Leuten mit
gemeinsamen Interessen, um darin bestehendes Wissen und Können zu kombinieren und
produktiv zu nutzen, zum Beispiel in Workshops, Wochen-Meetings, Erfa-Gruppen, AdHoc-
Teams, Retreats, Projekt-Teams, Themen-Kongressen, Kursen.
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Grund-Konzepte / Werkzeuge
zur Verbesserung der Resultate in Meetings von Interesse-Gruppen:

Themen-Linkages
AdHoc-Team Design 

Zielgruppen-Focus
Sinn für 5 Bereiche  Flow-Energie    auf

Ziele/Projekte lenken

Talent-Profile 
kennen / kombinieren 

Signal-Processing
‘Shifts‘ ergründen

Meta-Reflektionen 

Zielkarte 

TransFORMation

Prototyping  

Intensive Interaktionen 

Ideen FORM-ulieren

Erfolgs-Konzepte 
eruieren / anwenden

Werkzeuge, Methoden, Symbole (Übersicht)

Weiterentwicklungen für Teams: FlowTeam-Dynamics inklusive Meta-Reflektionen:

Integrative Präsentationen 

für Vorbereitung und Start 
(Tune-in) der Meetings erstellen

Kreativraum-Design
Playground zur Bearbeitung der 
Themen in parallelen Gruppen

Aufschreiben (evtl. Post-it), 
‘auftauchende‘ Ideen benennen 

In/Out-Handling
von Personen, Informationen, 
Material und Energie

Ja, und ...  Ideen übernehmen 
und rasch weiterentwickeln Aktivierende Fragen, Einbezug 

Beteiligter, Aktions-Pläne

Durch einen FlowTeamDesign
können ‘echte‘ Teams ihre
Zusammenarbeit nachhaltig
verbessern. Zusätzlich werden
dafür die Konzepte im Bereich
Meta- Reflektionen verwendet.

http://flowteam.ch/doc/FlowTeam-Foren-2022.pdf

