I
FlowTeamApproach I Werkzeuge, Methoden, Symbole (Ubersicht)

Das FlowTeamApproach-System basiert auf den FlowTeam-Konzepten und besteht aus davon
abgeleiteten / vereinfachten Werkzeugen und Methoden fiir Meetings von Leuten mit
gemeinsamen Interessen, um darin bestehendes Wissen und Konnen zu kombinieren und
produktiv zu nutzen, zum Beispiel in Workshops, Wochen-Meetings, Erfa-Gruppen, AdHoc-
Teams, Retreats, Projekt-Teams, Themen-Kongressen, Kursen.

Grund-Konzepte / Werkzeuge
zur Verbesserung der Resultate in Meetings von Interesse-Gruppen:
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Weiterentwicklungen fiir Teams: FlowTeam-Dynamics inklusive Meta-Reflektionen:
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